FUNDUSZE
DLA BIZNESU

PORADNIK PRZEDSIEBIORCY

4/2017



SPIS TRESCI

4

Innowacje rozkrecaja biznes
38

Liderzy Zmian wytonieni
10

Siegaja gwiazd

11

Nie bojg sie wyzwan

13

Cztowiek: klucz do sukcesu

15

Zrealizuj z nami projekt krok po kroku - cz. 4

19

Najblizsze nabory w SCP

,Fundusze dla Biznesu. Poradnik Przedsiebiorcy”

wydany na zlecenie

Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci,

ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzow
www.scp-slask.pl, e-mail: scp@scp-slask.pl
Publikacja bezptatna

ISSN 2451-2192

Naktad: 500 egzemplarzy

Redakcja: Paulina Cius, Anna Trolka

Zespot ds. Kontaktow z Mediami, tel. 32 743 92 13

e-mail: paulina.cius@scp-slask.pl; e-mail: anna.trolka@scp-slask.pl
Wydawca: Wydawnictwo KA s.c.

Joanna Tomczyk-Lidochowska, Katarzyna Wisniewska-Lewicka
ul. Opolska 23 ¢, 42-600 Tarnowskie Gory

Opracowanie graficzne: Wydawnictwo KA

m Marco Sp. z 0.0, Wydawnictwo KA


mailto:scp@scp-slask.pl
http://www.scp-slask.pl/
mailto:paulina.cius@scp-slask.pl
mailto:anna.trolka@scp-slask.pl

Bartosz Rozpondek
Dyrektor
Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci

Badzmy w kontakcie

Koniec roku to dla nas czas intensywnych dziatan zwigzanych z realizacja naborow - przedtuzyliémy termin
sktadania wnioskow w ramach konkursu Badania, rozwdj i innowacje w przedsiebiorstwach, wprowadzajac zmiany,
dzieki ktorym wiecej firm bedzie miato mozliwos¢ skorzystania ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjne-
g0. Zgodnie z obowiagzujagcym harmonogramem - od 29 grudnia przedsiebiorcy moga sktada¢ wnioski o dofinan-
sowanie projektéw dotyczacych innowacji. Warto podkresli¢, ze to dziatanie cieszy sie niestabnacg popularnoscia
wsréd naszych beneficjentéw, co jest dobrg prognoza dla dalszego rozwoju nowoczesnych technologii w woje-
waodztwie. Przyktady takich inwestycji znajdziecie Paistwo w biezacym numerze, gdzie przedstawiamy zwyciez-
cow plebiscytu ,Liderzy Zmian’, ktéry realizowalismy wspolnie z ,Dziennikiem Zachodnim”. Jak pokazuje historia
tych firm - Fundusze Europejskie byty znaczacym bodzcem do rozwoju i budowania przewagi konkurencyjne;j.
Pozyskiwanie srodkéw unijnych na realizacje inwestycji to temat, cieszacy sie bardzo duzym zainteresowaniem,
o czym mogliémy sie przekona¢ podczas konferencji, zorganizowanej przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci
15 listopada w Katowicach. Relacje z tego wydarzenia, wraz z wypowiedziami ekspertéw, przedstawiamy we-
wnatrz numeru, natomiast wersja filmowa dostepna jest na naszym kanale YouTube. Szczegdlnej lekturze pole-
cam takze kolejny odcinek cyklu ,Zrealizuj z nami projekt krok po kroku”, gdzie tym razem prezentujemy zasady
promocji, opisujemy rodzaje kontroli oraz obowiazki beneficjenta po zakonczeniu realizacji projektu.

Za nami cztery wydania poradnika, gdzie mogli Panstwo znalez¢ wskazdwki, jak skutecznie korzystac z progra-
méw pomocowych i dobrze poprowadzi¢ swdj projekt. Mamy nadzieje, ze spotkania informacyjne, nasz udziat
w waznych wydarzeniach poswieconych MSP, skracaja Pafstwu droge dotarcia do funduszy, a dobre praktyki
naszej dziesiecioletniej dziatalnosci przekonuja, ze warto korzystac¢ z unijnego dofinansowania, do czego zache-
cam takze w 2018 roku.
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Konferencja ,Fundusze Europejskie dla firm - znajdz wsparcie na rozwéj biznesu”

INNOWACJE ROZKRECAJA BIZNES

W jaki sposéb wykreowac innowacyjne przedsiewziecie? Kiedy mozna wpisac projekt w inteligentne
specjalizacje? Dlaczego warto wykorzysta¢ unijne dotacje w dziatalnosci gospodarczej? Odpowiedzi
na te pytania czekaty na uczestnikow konferencji ,Fundusze Europejskie dla firm - znajdz wsparcie
na rozwoj biznesu”. Spotkanie odbyto sie 15 listopada w Katowicach.

Organizatorem wydarzenia byto Slaskie Centrum Przedsiebior-
czosci, obchodzace w tym roku dziesieciolecie istnienia. Spot-
kanie stato sie wiec okazja do podsumowania dotychczasowej
dziatalnosci. W ciagu minionej dekady pracownicy SCP ocenili
prawie 11 tysiecy wnioskéw o dofinansowanie w obu unijnych
perspektywach finansowych i zakontraktowali ponad 1 mild
60 min zt. Zorganizowali réwniez ponad 200 spotkan informa-
cyjnych i udzielili ponad 62 tys. konsultacji. Dzieki projektom
zrealizowanym przy wsparciu Centrum powstato tez 10 tys.
nowych miejsc pracy.

Biznesowe rozmowy zainaugurowata Matgorzata Ocheduszko-
Ludwik - cztonkini Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego. W swo-
im wystgpieniu podkreslata znaczenie przedsiebiorcow dla
regionu:

- Prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq generujg prawie piec-
dziesigt procent PKB, dajg miejsca pracy, odprowadzajq podatki
i gwarantujq rozwaj. Zachecam do zaciesniania wspdtpracy w troj-
kqcie biznes - nauka - samorzqd, bo ta kooperacja zapewnia roz-
woj i daje wartosc dodang, czyli realizacje celow, ktore sq trudne
do osiggniecia samodzielnie. W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dla
przedsiebiorcow dedykowanych jest mnoéstwo pieniedzy. Tylko
na rozwaj innowacji i nowych technologii zarezerwowalismy ponad
pot miliarda euro. Warto po nie siegngc — mowita.

Pieniadze, o ktére moga ubiegac sie osoby prowadzace dzia-
talnos¢, to nie tylko mozliwose rozwoju firm, ale tez szansa dla

catego regionu na wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci dla
kolejnych inwestoréw.

- Ciesze sie, ze samorzqd wojewddzki przywiqzuje tak duzg wage
do przedsiebiorczosci i dostrzega, ze sektor MSP jest motorem na-
pedowym gospodarki — podkreslat z kolei dr Tomasz Piechniczek,
zastepca dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci.

Inteligentne specjalizacje - dokad zmierzamy?

Jednym z tematéw przewodnich konferencji byty regionalne
inteligentne specjalizacje. W wojewddztwie slaskim sa to ener-
getyka, medycyna i technologie informacyjno-komunikacyjne.
O potencjale regionu w tym zakresie, wdrazaniu projektow wpi-
sujacych sie w wybrane specjalizacje, a takze mozliwosciach ich
poszerzenia o kolejne sektory, mowit dr inz. Mariusz Kruczek,
zastepca kierownika Zaktadu Ochrony Waéd Gtéwnego Instytu-
tu Gornictwa w Katowicach:

- Inteligentne specjalizacje powinny byc sposobem na transforma-
cje gospodarki regionu. W tym zakresie moze byc¢ pomocny proces
przedsiebiorczego odkrywania, w ktérym liderem sq przedsiebiorcy,
a rola partnera publicznego (rzqdu, samorzqdu), cho¢ nie pierw-
szoplanowa, jest o wiele bardziej aktywna niz dotychczas. Dobrze
by byto, gdyby proces ten obejmowat eksperymentowanie i testo-
wanie nowych mozliwosci gospodarczych wynikajgcych z zastoso-
wania nowych technologii. Wymaga to ukierunkowania pomocy
publicznej na innowacje i rozwdj oparty na wiedzy, stymulowaniu



inwestycji prywatnych w badaniach i technologiach, a takze bazo-
waniu na juz istniejgcym potencjale — podkreslat dr inz. Mariusz
Kruczek.

Biorac pod uwage sektory gospodarki wptywajace na potencjat
technologiczny i naukowy regionu, Instytut Gérnictwa w Ka-
towicach przeprowadzit badania, ktére miaty wykaza¢ obszary
o najwiekszym potencjale rozwojowym, mogace by¢ brane pod
uwage przy rozszerzeniu listy inteligentnych specjalizacji.

- 7 analiz, ktére przeprowadzilismy, wynika, ze Slgskie ma duzy
potencjat technologiczny w obszarze szeroko rozumianej zielonej
gospodarki. Dzis musimy niwelowac negatywne skutki oddziatywa-
nia ciezkiego przemystu, a to moze odbywac sie wtasnie poprzez
wykorzystywanie technologii srodowiskowych. Wszystkie domeny
zielonego sektora, takie jak m.in. gospodarowanie zasobami, odna-
wialne zrodta energii, czyste technologie, sq obecne w naszym re-
gionie. Co wiecej, jako wojewodztwo dostarczamy silnego zaplecza
technologicznego dla ich rozwoju. Dlatego warto pomysle¢ o roz-
szerzeniu katalogu regionalnych specjalizacji o ten obszar — mowit
drinz. Mariusz Kruczek.

Uczestnicy dyskusji panelowej , Inteligentne specjalizacje - jak sie w nie wpisac’.
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Potaczy¢ nauke z biznesem

Temat inteligentnych specjalizacji kontynuowany byt podczas
debat eksperckich. Zaproszeni panelisci zastanawiali sie, jak
w praktyce tworzy¢ innowacyjne przedsiewziecia, wpisujace
sie w wybrane kierunki rozwoju wojewodztwa. Krzysztof Krop,
kierownik w AMED Sp. z 0.0. - jednego z najlepiej wyposazo-
nych osrodkow rehabilitacyjnych w regionie — nakreslit cechy
inteligentnej medycyny:

- To dziedzina, ktora korzysta z najnowszych technologii diagno-
stycznych i leczniczych, rozwija sukcesywnie wszystkie dziedziny,
stawia na wczesne wykrywanie i leczenie chordb oraz scisle wspot-
pracuje z osrodkami badawczo-rozwojowymi - méwit w trakcie
debaty.

Eksperci rozmawiali tez o tym, czy obecnie obowiazujace spe-
cjalizacje rzeczywiscie pozwalaja przedsiebiorcom realizowac
innowacyjne pomysty, czy jednak w jaki$ sposob ich ograni-
czaja. Dr Bogumita Kowalska z Referatu Regionalnej Strategii
Innowadji Urzedu Marszatkowskiego \Wojewddztwa Slaskiego
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Dr Tomasz Piechnicgek, Dr inz. Mariusz Kruczek
zastepca dyrektora SCP. 7 GIG w Katowicach.

Uczestnicy konferencji.

zaznaczata, ze wybor takich, a nie innych, obszarow strate-
gicznych podyktowany byt zidentyfikowaniem regionu pod
wzgledem potencjatu technologicznego i dotychczasowych
osiagniec, ktore chociazby w medycynie sa na $Swiatowym
poziomie. Przyznata tez, ze wtadze wojewddztwa sg gotowe
do rozszerzenia katalogu inteligentnych specjalizacji. Prace nad
odpowiednimi dokumentami juz trwaja.

W trakcie dyskusji pojawita sie takze kwestia barier, majacych
wptyw na to, ze pomimo intensywnego promowania dziatan
w zakresie wdrazania nowatorskich rozwigzan i skierowania
ogromnej puli na ten cel, polscy przedsiebiorcy nadal z duzym
dystansem podchodza do prowadzenia prototypowe] dziatal-
nosci. Efekt? Nasz kraj wcigz pozostaje w sferze panstw zalicza-
nych do umiarkowanych innowatoréw.

Jacek Jedrzejowski - prezes i3D SATi3D Med Sp. z 0.0. wskazat
kilka istotnych przeszkod:

- Aby w ogdle nowatorskie rozwigzanie sie pojawito, potrzebni
sq ludzie, ktérzy sq pasjonatami w danej dziedzinie. Przedsiebiorcy
nie mogq sie bac ryzyka, trzeba zatozy¢ prawdopodobierstwo po-
razki. Przeszkodq w kreowaniu nowatorskich rozwiqzan bywa tez
ograniczony dostep do wiedzy i informacji. Dlatego tak wazne jest
inicjowanie wspotpracy na linii biznes - nauka. Niezbedne sq row-
niez odpowiednie srodki finansowe — powiedziat.

Powotujac sie na wiasne doswiadczenia, podkreslit takze,
ze nowatorskie pomysty czasem ciezko skrétowo przedstawic
we wnioskach o dofinansowanie.

- Odpowiedziq na te bolgczke bedq spotkania panelowe z eks-
pertami oceniajgcymi projekty, w trakcie ktérych bedzie mozna
przedstawic¢ nowatorskie pomysty. Mam nadzieje, Ze dzieki temu
zwiekszy sie liczba innowacyjnych projektéw otrzymujgcych dofi-
nansowanie — podkreslata Alicja Janik, koordynator w Wydziale
Wyboru i Kontraktadji Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci.
Nowatorskie rozwigzania nie beda powstawac¢, jesli nie zo-
stanie zaciesniona wspotpraca biznesu z nauka. Na te kwe-
stie nacisk ktadli uczestnicy debaty ,Zaprojektuj innowacje”.
- Po kilku latach zawigzywania kooperacji miedzy naukowcami



a przedsiebiorcami, kiedy czesto cele byty odmienne, udato sie juz
wypracowac taki model wspdtpracy, ze obie strony wiedzq, czego
od siebie oczekujq. Przedsiebiorcy dostrzegli potencjat nauki, zdajg
sobie sprawe, Ze instytuty badawcze to czesto miejsca, gdzie moz-
na znalez¢ ciekawe rozwigzania technologiczne, ktore da sie sko-
mercjalizowac - mowit dr inz. Marcin Libera, Broker Innowacji
Uniwersytetu Slaskiego.

Nowatorskie rozwigzania nieroztgcznie wiazg sie ze zmiana,
reformg czy wprowadzeniem na rynek nowego produktu lub
ustugi. Eksperci zastanawiali sie takze nad tym, jak rozrézni¢ po-
stepowe rozwigzanie od imitacji albo usprawnienia, bedacego
jedynie elementem szerszego procesu udoskonalen i zmian.

- To ztozony problem. Weryfikacja jest trudna. Czasem bazy pa-
tentowe to za mato, poniewaz niektore rozwigzania nie sq opaten-
towane, a istniejg na rynku. Poza tym czesto innowacja pojawia
sie na réznych poziomach, wiec do juz istniejgcego produktu/ustugi
mozna stworzyc rozwigzanie, ktére moze by¢ uznane za nowator-
skie - podkreslata Aleksandra Dusza, Broker Innowacji w CITT
Politechniki Slaskiej.

Zaproszeni eksperci zgodnie podkreslali, ze przedsiebiorcy,
powaznie myslacy o wprowadzaniu na rynek innowacyjnych
rozwigzan, powinni zaciesni¢ wspotprace z centrami badawczo
-rozwojowymi uczelni wyzszych. Zalet takiej kooperacji jest
wiele. Przede wszystkim osrodki te posiadajg bazy patentowe
i grono naukowcow, ktérzy zweryfikuja, czy dane rozwiazanie
jest nowatorskie, czy nie. Poza tym pomoga nawiaza¢ wspot-
prace z o$rodkami badawczymi, by wspdlnie prowadzi¢ prace

nad danym projektem.

Srodki dla przedsiebiorczych

Dziatalnos¢ innowacyjna nie jest jedynym obszarem, w ktérym
przedsiebiorcy liczy¢ moga na unijne wsparcie. W trakcie dysku-
sji ,Co nowego w Funduszach” oméwiono inne formy pomocy
RPO WSL 2014-2020, dedykowane prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza. Anna Cekiera, zastepca dyrektora Wydziatu Eu-
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ropejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego, zachecata do siegniecia po dotacje
na programy outplacementowe, przeznaczone dla zwalnianych
pracownikéw, czy dziatania wzmacniajace potencjat adaptacyj-
ny firm poprzez korzystanie z ustug rozwojowo-doradczych
i szkoleniowych. W tym zakresie przedsiebiorcy korzystac
moga m.in. z Bazy Ustug Rozwojowych - nowoczesnej platfor-
my internetowej, gdzie firmy szkoleniowe i doradcze prezentuja
swoja oferte, a przedsiebiorcy sektora MSP moga wyszukac
badz zamaowic sprofilowane wedtug swoich potrzeb szkolenia,
studia podyplomowe i doradztwo. Aktualnie w BUR (www.
uslugirozwojowe.parp.gov.pl) wpisanych jest 15 tysiecy ofert
szkoleniowych realizowanych na terenie catego kraju, zarowno
komercyjnych, jak i wspotfinansowanych ze srodkow EFS. Dy-
rektor Cekiera zachecata osoby prowadzace dziatalnosc¢ bizne-
sowg do zainteresowania sie rowniez forma przedsiebiorstwa
spofecznego.

Konferencja byta tez okazja do zaczerpniecia szczegdtowe]
wiedzy w specjalnie zaaranzowane] przestrzeni informacyjnej.
Na zainteresowanych czekali przedstawiciele instytucji wdraza-
jacych Fundusze Europejskie, Punktéw Informacyjnych Fundu-
szy Europejskich, a takze uczelni wyzszych, z ktorymi mozna
byto skonsultowac pomysty i dowiedzie¢ sie, gdzie najlepiej po-
szuka¢ dofinansowania na planowane przedsiewziecia.
Spotkanie pokazato, ze slascy przedsiebiorcy maja potencjat
w zakresie szeroko rozumianej innowacyjnosci. Pomystéw nie
brakuje. Problemem jest ich wdrozenie i komercjalizacja. Mo-
ment wprowadzenia rozwiazan na rynek jest kluczowy i jesli
wspofpraca biznesu z nauka zostanie zaciesniona, jest szansa,
7e pojawi sie coraz wiecej nowatorskich rozwiazan. W Slaskiem
dziata blisko dwiescie instytucji otoczenia biznesu, bedacych
cennym zrodtem wiedzy i kapitatu dla przedsiebiorcow, ktérych
celem jest podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci.
Warto skorzystac z ich pomocy.

Konferencja wspotfinansowana byta ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WSL 2014-2020.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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LIDERZY ZMIAN WYEONIENI!

Kreatywne, innowacyjne, odwaznie siegajace po technologie najnowszej generacji — to cechy no-
woczesnie zarzadzanych firm, wyznaczajacych trendy i pozostawiajgcych konkurencje daleko w tyle.
Do tej grupy niewatpliwe zaliczaja sie przedsiebiorstwa nagrodzone w plebiscycie ,Liderzy Zmian”.
15 listopada poznali$my najbardziej prorozwojowe firmy wojewddztwa slaskiego.

Konkurs zorganizowato Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci
wraz z wydawca ,Dziennika Zachodniego”. Jego celem byto
wytonienie podmiotéw - liderdw rozwoju w regionie, efek-
tywnie wykorzystujgcych unijne dotacje.

- Dobrze zainwestowane Fundusze Europejskie to nie tylko
inwestycje zrealizowane w przedsiebiorstwach. To projekty
o0 szerszym oddziatywaniu na naszq gospodarke, rynek pracy,

konkurencyjnos¢ i popularnos¢ regionu poza granicami kraju.
Firmy, ktére poznali Panstwo za sprawq plebiscytu, wyznaczajq
nowe trendy, wprowadzajq innowacyjne rozwiqzania. ,Liderzy
Zmian” nie bojg sie podejmowac wyzwan, poszukiwac nowych
drég rozwoju - mowit w trakcie rozstrzygniecia plebiscytu
dr Tomasz Piechniczek, zastepca dyrektora Slaskiego Cen-
trum Przedsiebiorczosci.



O tym, kto zastuzyt na wyrdznienie, decydowali internauci
i czytelnicy ,Dziennika Zachodniego”. Dzigki nim tytut ,Li-
dera Zmian” otrzymata firma PREVAC sp. z 0.0. z Rogowa,
zajmujaca sie produkcjg wysoko zaawansowanej aparatury
naukowo-badawcze;j.

- Kazda nagroda jest dla nas czyms wyjgtkowym. Napedza
do dalszego dziatania. Polska nigdy nie byta postrzegana jako kraj
nowoczesnych technologii. Staramy sie zmieniac ten wizerunek,
dlatego jestesmy bardzo szczesliwi, ze te starania sq dostrze-
gane i doceniane — mowi dr Andreas Glenz, prezes Zarzadu
PREVAC sp. z 0.0. - Nie ograniczamy sie jedynie do produkcji
sprzetu, dziatamy w wielu obszarach. Uczestniczymy w spotka-
niach z przedstawicielami wtadz i oswiaty, jestesmy cztonkami
stowarzyszen popularyzujgcych nanotechnologie, wspétuczest-
niczymy w przedsiewzieciach majqcych na celu rozwéj techno-
logiczny regionu. Dgzymy do tego, by PREVAC postrzegano jako
partnera tqczqgcego zaangazowanie i profesjonalizm w dziataniu
7 uczciwosciq i szacunkiem dla ludzi, przygotowanego do podje-
cia najtrudniejszych wyzwan w technologiach przysztosci.

Na drugim miejscu uplasowato sie przedsiebiorstwo Bud-
Expert Sp. z 0.0. z Zabrza, swiadczace wyspecjalizowane
ustugi z zakresu obrébki metali.

- Mamy swiadomos¢, Ze jestesmy firmq z sukcesem wdrazajq-
cq nowe technologie usprawniajqce i podnoszqce jakosc ustug,
ale nie spodziewalismy zgtoszenia do tego typu konkursu. Dla-
tego juz sama nominacja byta dla nas wyréznieniem. Nagroda
utwierdza nas w przekonaniu, Ze — w nie zawsze tatwych wa-
runkach rynkowych — udato nam sie stworzy¢ dobrze prospe-
rujqgcy i ciqgle rozwijajqgcy sie zaktad produkcyjny - podkresla
Krzysztof Buczak, prezes Zarzadu Bud-Expert Sp. z 0.0.

W gronie lideréw znalazta sie takze gliwicka firma Marco Sp.
7 0.0., przodujaca w produkgji specjalistycznych elementéw
znakowania i identyfikacji dla przemystu.

- To wyrdznienie jest dla nas dowodem na to, ze pozytywnie
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wptywamy na lokalng spotecznosc i zmieniamy jq na lepsze.
To wyraz zaufania, ktére w dzisiejszych czasach jest ,towarem”
deficytowym. To takze potwierdzenie, ze w swiadomosci ludzi
cos sie zmienia, Ze coraz wiekszq uwage przyktada sie do tego,
by nasza praca byta praca twoércza, a nie odtworczq - mowi
Marek Sliboda, prezes Zarzadu Marco sp. z 0.0. - Nasza
firma to grupa fajnych, normalnych ludzi, ktérzy robig normal-
ne rzeczy. Wierzymy i mamy dowody na to, ze cztowiek jest
kluczem do sukcesu - w ludziach drzemie ogromny potencjat,
a nam udato sie go obudzic.

Rozstrzygniecie plebiscytu ,Liderzy Zmian” miato miejsce
w trakcie konferencji ,Fundusze Europejskie dla firm -
znajdz wsparcie na rozwoj biznesu”, zorganizowanej 15 li-
stopada w Katowicach.

Konkurs pokazat, ze w regionie nie brakuje innowacyjnych
przedsiebiorstw, bedacych w stanie tworzy¢ pionierskie
technologie i ustugi, wyrdzniajace sie nie tylko na polskim,
ale i $wiatowym rynku. Cho¢ Slaskie ciagle jest regionem
przemystowym o ograniczonym stopniu specjalizacji, a Pol-
ska na tle 29 panstw Unii Europejskiej jest wciaz jednym
z najmniej aktywnych pod wzgledem innowacyjnosci przed-
siebiorstw, to z roku na rok przybywa firm, ktére $miato
przekuwaja swoje pomysty w nowatorskie rozwigzania.

Laureaci plebiscytu sa tego najlepszym przyktadem. Nie
tylko buduja swoja marke poprzez wprowadzanie na rynek
prototypowych produktéw i ustug, ale takze kreujg wize-
runek regionu, ktory stawia na twadrcza, a nie odtwdrcza
prace. Zwiekszaniu sie liczby innowacyjnych firm sprzy-
ja miedzy innymi uruchomienie w ciagu ostatnich dwoch lat
instrumentow wspierajacych innowacje, takich jak ulga po-
datkowa na B+R, uruchomienie kolejnych transz Funduszy
Europejskich na dziatania nowatorskie oraz oferta Instytugji
Otoczenia Biznesu (m.in. centrow transferu wiedzy).
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SIEGAJA GWIAZD

Czym jest produkt innowacyjny i jak korzysta¢ z nowoczesnych technologii? Odpowiedzi na te py-
tania znajg w firmie PREVAC sp. z 0.0. z Rogowa. Przedsiebiorstwo, dziatajagce w branzy naukowo-
badawczej, jest dzi$ marka rozpoznawalng na catym swiecie.

Firma - laureatka wielu prestizowych nagréd i wyrdznien
- zajmuje sie projektowaniem, produkcja i dostarczaniem
do klienta kompletnej aparatury naukowo-badawczej, a takze
urzadzen elektronicznych i dedykowanego oprogramowania.
Zatrudnia niemal 250 specjalistow.

- Nasze produkty umozliwiajq naukowcom prowadzenie badan
nad materiatami w warunkach prozni. Dzieki nim majq pewnosc,
Ze na probke wptywajq jedynie te czynniki, ktére sami zastoso-
wali. Te eksperymenty umozliwiajg opracowywanie catkowicie
nowych materiatow, a te, ktére juz istniejq, mozna ulepszyc:
zmienia sie ich wytrzymatosc, elastycznosé, odpornosc na tem-
peratury czy scieranie — mowi dr Andreas Glenz, Prezes Zarza-
du PREVAC sp. z o.0.

Naukowcy z PREVAC sg dumni z tego, ze ich wynalazki znaj-
duja zastosowanie nie tylko tu, na Ziemi, ale rowniez w prze-
strzeni kosmicznej.

- Nasza aparatura stuzy do badania satelit i spektrometrow, kto-
re pozniej umieszczane sq w rakietach kosmicznych. Wykorzy-
stuje sie jg, miedzy innymi, do analiz atmosfer nowo badanych
planet — wyjasnia dr Andreas Glenz.

Niewiele jest przedsiebiorstw — nawet w skali Swiatowej —
o pokrewnym do PREVAC profilu dziatalnosci. Jak przekonu-
je prezes Glenz, kluczem do przewagi nad konkurentami jest
elastycznosc.

- Klienci czesto podkreslajq, ze sporo réznimy sie od innych
firm, ktére oferujq gotowe produkty. My zas przygotowujemy
dla naszych odbiorcow specyficzne rozwiqgzania, spetniajgce ich
konkretne, indywidualne oczekiwania. Innowacje sg, oczywi-
scie, obarczone sporym ryzykiem, jednak my uznawani jestesmy
za specjalistéw od ryzykownych zlecen. Takich, wobec ktérych
konkurencja czesto rozktada rece. Jestesmy elastyczni, kreatywni
i skuteczni - przekonuje dr Andreas Glenz.



Jednym z najwiekszych osiagnie¢ PREVAC sp. z 0.0. jest stwo-
rzenie aparatury, ktora zostata zainstalowana na synchrotro-
nie BESSY Il w osrodku berlinskim Helmholtz-Zentrum.

- To wielofunkcyjna, wielokomorowa aparatura naukowo-
badawcza ultra wysokiej prozni do tworzenia nowej generacji
fotowoltaikéw i katalizatorow. To pierwsza na Swiecie, zauto-
matyzowana, multifunkcjonalna, klastrowa aparatura technolo-
giczno-pomiarowa - méwi dr Andreas Glenz.

Firma PREVAC bardzo chetnie korzystata w przesztosci z unij-
nego wsparcia. Zrealizowata az osiem projektow, a pierwszy
z nich z sukcesem zakonczono juz w latach 2004-2005,
w ramach programu Phare.

- Fundusze Europejskie to ogromna szansa na rozwoj. Oczywi-
scie bez nich takze przeprowadzalibysmy nasze pomysty, jednak
nie udatoby sie to tak szybko i na tak duzq skale. Obecnie rea-
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lizujemy projekt w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj. Jestem pewien, ze to nie ostatnie przedsiewziecie, kto-

re przeprowadzamy z unijng dotacjg - przekonuje dr Andreas
Glenz.

NIE BOJA SIE WYZWAN

BudExpert z Knurowa - ceniony producent elementéw metalowych - to przyktad firmy, ktéra nie boi
sie trudnych zmian i odwaznych decyzji. Wrecz przeciwnie: pomagaja jej otworzy¢ sie na nowe rynki

i umozliwiajg rozwaj.

Firma powstata w 2002 roku jako hurtownia budowlana.
Rozwijata sie dobrze do momentu, az w branzy stopniowo
zaczat pogtebiac sie kryzys.

- Budowlancy, chcqc zarabia¢ wiecej, wyjezdzali do pracy
za granice, a ceny materiatow rosty, czasem nawet o 100%.
Bywaty momenty, ze mielismy problem z wyegzekwowaniem
naszych naleznosci — wspomina Krzysztof Buczak, prezes za-
rzadu BudExpert sp. z 0.0. - Zdalismy sobie sprawe, ze trzeba
sprobowac sit w innej branzy. Z hurtowni jednak nigdy nie zre-
zygnowalismy - dodaje.

W ten wtasnie sposob BudExpert wkroczyt na rynek produ-

centdw. Zmiany rozpoczety sie w 2007 roku. Firma posta-
wita na obrobke cieciem, gieciem, walcowaniem i profilowa-
nie metali i rur.

- Wynajelismy hale w Gliwicach, kupilismy pierwszq maszyne
i otworzylismy zaktad produkcyjny. Wszystko powoli zaczeto
sie rozkrecac i przynosi¢ zyski. Klienci wymagali coraz wiecej,
a my chcielismy tez zabezpieczy¢ nasze mozliwosci produkcy;-
ne. Kupowalismy wiec kolejne urzqdzenia, a kiedy pojawiaty sie
innowacje technologiczne, rowniez nie balismy sie w nie inwe-
stowac — mowi Krzysztof Buczak.

Kolgjna rewolucja w dziatalnosci BudExpert nadeszta
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w 2015 roku. Wtedy otwarto zaktad w zabrzanskiej stre-
fie ekonomicznej. Aby zaczac¢ takie przedsiewziecie, trzeba
byto wykazac sie innowacyjna dziatalnoscia.

- Z pomocq unijnych srodkow zainwestowalismy w nowoczes-
ng maszyne do obrobki profili rur. Wtedy to byta innowacja
na skale swiatowgq. Tylko jedna firma spetniata nasze oczekiwa-
nia co do nowego urzqdzenia - mowi.

Z Funduszy Europejskich firma skorzystata czterokrotnie.
Dzieki nim zakupiono m.in. drutowe centrum elektroero-
zyjne i przebijarke stuzacg do precyzyjnego ciecia prze-
strzennego metali o znacznej grubosci, a takze technologie
wieloptaszczyznowego laserowego ciecia i obrébki rur oraz
profili, ktdra taczy w sobie funkcje pieciu innych maszyn.

- Dzieki unijnemu wsparciu i wspétpracy ze Slgskim Centrum
Przedsiebiorczosci, mozemy is¢ do przodu i pokaza¢ naszym
partnerom, ze nie trzeba by¢ miedzynarodowq korporacjq, zeby
mac realizowac ustugi o wysokiej jakosci i spetniac oczekiwania
klientow — mowi Krzysztof Buczak.

To wtasnie nowoczesny park maszynowy jest tym, co wy-
réznia firme na tle innych.

- Zaawansowane technologicznie i bardzo zréznicowane ma-
szyny sprawiajq, ze jestesmy bardzo wyspecjalizowanq firmg
na rynku ustug obrobki metali w zakresie ciecia, giecia i walco-

wania. Trudno o drugqg takg w Polsce. Dysponujemy wycinarka-
mi laserowymi do blach, rur i profili, wycinarkg wodnq waterjet,
elektrodrqzarkq drutowq, elektroerozyjnqg przebijarkq wgtebng,
prasami krawedziowymi, walcarkami. To wszystko pozwala nam
swiadczyc ustugi najwyzszej jakosci. Jest to rowniez zastuga na-
szych pracownikéw: ich umiejetnosci, kompetencji i zaangazo-
wania - zapewnia.

Najwiekszym powodem do zadowolenia jest dynamiczny
rozwoj firmy. Kadra nie boi sie nowych wyzwan i wysoko
postawionych poprzeczek.




- Z matej, rodzinnej hurtowni materiatéw budowlanych stali-
Smy sie dobrze zorganizowanym przedsiebiorstwem, posiada-
jacym nowoczesng hale produkcyjng, zatrudniajgcym kilkudzie-
sieciu wysoko wyspecjalizowanych pracownikow. Stosujemy
zaawansowane technologie i metody pracy. Nasz laser do cie-
cia rur i profili to jedna z najnowoczesniejszych maszyn tego
typu na swiecie — mowi Krzysztof Buczak.

Co czeka firme w najblizszym czasie?

- Skupiamy sie na usprawnianiu realizacji zamowien i ciggtym
rozwoju przedsiebiorstwa. Planujemy rozbudowe hali produk-
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cyjnej oraz zakup kolejnych, zaawansowanych technologicznie,
maszyn do ciecia wodgq i laserem. Zeby stale mie¢ przewage
nad konkurencjqg, podjelismy sie takze realizacji innowacyjnego
projektu polegajgcego na opracowaniu mikrogeneratora o mocy
elektrycznej ponizej 40kW. Projekt wspotfinansowany jest z Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020. Jestem przekonany, ze wybrana przez nas
droga rozwoju okaze sie stuszna i zapewni nam utrzymanie sta-
bilnej pozycji na rynku — mowi Krzysztof Buczak.

CZEOWIEK: KLUCZ DO SUKCESU

Nowoczesne technologie, wyspecjalizowani pracownicy i swietna atmosfera panujgca w zespole
- to przepis na sukces wprowadzony w zycie przez firme Marco Sp. z o.0. Tutejszy personel tacza
wspdlne cele: zbudowanie jednej z najbardziej rozpoznawalnych marek i uczynienie swiata lepszym

miejscem.

Marco Sp. z 0.0 powstato w 2000 roku i specjalizuje sie
w tworzeniu elementdw znakowania i identyfikacji dla prze-
mystu (na przyktad etykiet odpornych na wysokie tempera-
tury czy tabliczek samoprzylepnych), a takze produkcji m.in.
izolatorow, uszczelek, podktadek i opakowan. Przedsiebior-
stwo Swiadczy réwniez ustugi w dziedzinie projektowania
graficznego oraz szkolen i doradztwa. Wieloprofilowos¢ firmy
jest mozliwa dzieki wykorzystywaniu nowoczesnych i inno-
wacyjnych technologii.

- Pracujemy dla najwiekszych koncernéw, stale rozwijajgc zaple-
cze maszynowe, dzieki ktoremu jestesmy w stanie spetnic¢ naj-
bardziej wygbérowane oczekiwania naszych klientow - zapewnia
Marek Sliboda prezes zarzadu Marco Sp. z 0.0.

Ostatnie lata to czas bardzo intensywnego rozwoju firmy.
Przedsiebiorstwo moze pochwalic¢ sie nowoczesnym parkiem
maszynowym, stworzonym przy udziale Funduszy Europej-

F

skich. Dzieki nim wdrozono m.in. innowacyjng technolo-
gie druku cyfrowego i zaawansowana linie technologiczna
do produktow dla branzy elektroniczne;.
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- tqcznie zrealizowalismy juz dziewie¢ projektéw wspotfinan-
sowanych ze srodkow unijnych. Mam nadzieje, ze to nie koniec.
Obecnie koncentrujemy sie na wdrozeniu autorskich produktow
i rozwigzan. Dlatego szczegdlnie skupiamy sie na dotacjach, ktére
umozliwiq nam prowadzenie zaawansowanych badar — mowi
Marek Sliboda.

Jak zapewnia prezes, to jednak nie maszyny i nowoczesne
urzadzenia sg Zrodtem sukcesow firmy. W Marco to cztowiek
jest podstawa wszystkiego. Kazda zatrudniona osoba wnosi
do przedsiebiorstwa swoje umiejetnosci, osobowos¢ i zaan-
gazowanie.

- Poszukujemy pracownikéw, ktorzy bedq naszymi przyjaciotmi.
To sprawia, ze w naszym przedsiebiorstwie po prostu chce sie
pracowac i rozwijac, a to bezposrednio przektada sie na sukces.
Dzieki temu na zewnqtrz uznaje sie nas za firme marzen i naj-
lepszy w Polsce przyktad organizacji opartej na wysokiej swia-
domosci ludzi - wiedzq, czego od nich oczekujemy i co dostang
w zamian. Marco to po prostu grupa fajnych ludzi, ktérzy robig
normalne rzeczy, najlepiej jak potrafiq. Szanujemy siebie nawza-
jem, pomagamy sobie i tworzymy jedng wielkg rodzine. Nie tylko
wierzymy, ale mamy nawet dowody na to, ze to cztowiek jest klu-
czem do sukcesu. W ludziach drzemie ogromny potencjat, a nam
udato sie go obudzic. Pracownicy i ich zaangazowanie sq naszq

najwiekszq przewagq konkurencyjng - thumaczy Marek Sliboda.
Znakomita, przyjacielska atmosfera stworzona w firmie spra-
wia, ze pracownicy chcg sie nig dzieli¢ rdwniez na zewnatrz.
Marco wyrdznia sie na rynku nie tylko innowacyjnymi pro-
duktami, ale takze dziatalnoscig charytatywna, na ktéra nie
oszczedza sit i Srodkow.

- Sukces ekonomiczny mozna wykorzystac nie tylko we wtasnym
zakresie, ale rowniez pomagajqc tym, ktorzy majq problemy. Gdy-
by takie myslenie byto powszechne, swiat nie znatby pojecia bie-
dy. Angazujemy sie aktywnie w akcje charytatywne - w ubiegtym
roku zatozylismy Fundacje, ktdrej budzet to milion ztotych. Spora
czesc tych srodkow to prywatne pienigdze naszych pracownikow
- W ramach pracowniczego funduszu MarcoPomaga przekazu-
jg oni 1,5% swoich gratyfikacji finansowych na rzecz fundacji,
a pozniej wspdlnie decydujemy, na jakie projekty je przekaze-
my. Prowadzimy tez Marco Business School, w ramach ktérego
ksztatcimy gliwickg mtodziez, jak zaktadac i prowadzic¢ firmy po-
dobne do naszej. Chcemy szerzyc i promowac ten styl myslenia
i zarzqdzania, bo gteboko wierzymy, Zze ma on sens. Ruszamy
takze ze szkoleniami, ktére w pierwszej fazie skierowane bedq
do przedsiebiorcow z wojewodztwa slgskiego - bedqg one ogrom-
ng dawkq wiedzy i inspiracji. Mamy nadzieje, ze mocno wptyng
na rzeczywistosc biznesowq w Polsce - méwi Marek Sliboda.
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111l ZREALIZUJ Z NAMI PROJEKT
il KROK PO KROKU, CZ. 4

W tym roku pokazujemy poszczegdlne etapy przebiegu projektu — poczawszy od tego, co warto
wiedzieé, zanim jeszcze ztozy sie wniosek. Cze$é czwarta jest ostatnig, dajemy w niej wskazéwki na
temat promocji projektu, opisujemy rodzaje kontroli i informujemy o tym, czego mozesz spodziewacé
sie w okresie trwatosci.

Promocja projektu Uktad znakow i ich proporcje s3 $ciSle oznaczone. Wzory
Jesli realizujesz przedsiewziecie z udziatem Funduszy Europej- do pobrania znajdziesz na stronie www.scp-slask.pl w zaktad-
skich, jestes — od momentu podpisania umowy — zobowiaza- ce Strefa Beneficjenta/Realizacja projektu/Promocja projektu lub
ny do informowania o tym opinii publicznej. Gdy prowadzite$ Strefa Beneficienta/FAQ/Promocja projektu. Mozesz skorzystac
jakies$ dziatania jeszcze przed uzyskaniem dofinansowania, nie 7 zamieszczonych tam wskazéwek na temat zasad promowania
musisz oznaczac¢ dokumentacji powstatej wczesnigj, a jedynie projektu. Cenne uwagi zawiera takze Podrecznik wnioskodawcy
segregatory, w ktérych przechowywane sa dokumenty doty- i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
czace realizacji projektu. informacji i promocji (zaktadka Strefa Beneficjenta/Dokumenty).
Wazne:

oznaczaj logotypami wszystkie zwigzane z projektem materiaty informacyjne i promocyjne,
dokumenty podawane do wiadomosci publicznej oraz dokumenty i materiaty dla oséb oraz
instytucji uczestniczacych w projekcie, czyli ulotki, ogtoszenia prasowe, strony internetowe,
dokumentacje przetargowa, umowy, certyfikaty, zaproszenia itp.

na stronie internetowej zamies¢ nie tylko logotypy, ale takze krotki opis projektu

zawies plakat informacyjny lub tablice informacyjna/pamiatkowa w miejscu realizacji projektu
przekazuj osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze uzyskat on
dofinansowanie poprzez oznakowanie konferencji, warsztatéw, szkolen itp.

dokumentuj dziatania informacyjne i promocyjne (zarowno wersje papierowe, jak i elektroniczne)


http://www.scp-slask.pl/
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Zapamietaj:

Nie uzyskasz dofinansowania na cele reprezentacyjne,
nie rekomenduije sie takze finansowania gadzetéw.

Polecamy rowniez obszerny artykut zatytutowany Promuj swoj
projekt zamieszczony w numerze 4/2016 naszego poradnika.
Z/najdziesz go w formie e-publikacji na stronie www.scp-slask.pl
w zaktadce Skorzystaj/Poradnik przedsiebiorcy. Pamietaj jednak
0 nowym logo — aktualny wzoér uktadu znakéw, tablicy infor-
macyjnej i plakatu informacyjnego znajdziesz w tekscie Zmiana
logo wojewddztwa, ktory opublikowalismy w numerze 1/2017
oraz w tekscie, ktory wiasnie czytasz.

Jesli realizujesz reklame emitowang wytacznie w formie dzwie-
kowej o dtugosci do 30 sekund, pamietaj, ze musi sie kon-
czy¢ komunikatem: ,Projekt dofinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej”, a powyzej 30 sekund: ,Projekt dofinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego”.

Kontrola projektu

Kazdy projekt, od momentu wybrania do dofinansowania, pod-
lega kontroli. W ten sposob sprawdza sie, czy Fundusze Euro-
pejskie wydawane sa zgodnie z przeznaczeniem. O terminie
planowanej kontroli zostaniesz poinformowany z co najmnigj
pieciodniowym wyprzedzeniem, z jednym wyjatkiem — kontrola
dorazna moze nie zosta¢ zapowiedziana lub dowiesz sie o niej

Wzory obowiazujace do konca 2017 roku

Poziomy uktad znakéw

Fundusze 4 -
’ Europejskie // Slaskie.
Program Regionalny

Tablica informacyjna i pamigtkowa

Fundusze _ Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz
Pragram Regionalny Rozwaju Regionalnego

[Tytut projektu do uzupetnienial

Cel projektu: [Cel projektu do uzupetnienia]

Beneficjent: [Nazwa beneficjenta do uzupetnienia)

4 Slaskie.

: : Unia Europejska
nny zna Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Plakat informacyjny

[Nazwa beneficjenta do uzupetnienia]
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy
Europejskich [tytut projektu do uzupetnienia]

Celem projektu jest: [cel projektu do uzupebnienia)

Dofinansowanie projektu z UE: [kwota w PLN do vzupetnienia]

Funds .
ﬁ [, 2 Slaskie. niaEuropesta
Preszan Ry Rorwop Aegionulrege.
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48 godzin wczesniej. Istnieje kilka rodzajow kontroli. Najczesciej
spotkasz sie z weryfikacja wniosku o ptatnosc, czyli sprawdze-
niem go pod katem formalno-merytorycznym oraz rachunkowo
-finansowym, aby upewni¢ sie, czy poniesione wydatki moga
zostac zaliczone do kosztéw kwalifikowalnych. W trakcie reali-
zadji projektu, a takze po jego zakonczeniu mozesz spodziewac
sie kontroli w miejscu realizacji projektu lub Twojej siedzibie.
Polega ona na zbadaniu, czy dofinansowany sprzet lub ustugi
zostaty dostarczone, czy faktyczny stan realizacji projektu jest
zgodny z umowa o dofinansowanie i odpowiada informacjom
ujetym we wnioskach o ptatnosc¢ oraz czy wydatki zostaty rze-
czywiscie poniesione i s3 zgodne z wymaganiami programu oraz
zasadami unijnymi i krajowymi (w tym dotyczacymi realizagji
polityk horyzontalnych UE, sposobu promocji projektu oraz gro-
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Uwagal!

Od 1 stycznia 2018 r. beda obowiazywaty nowe
zasady oznaczania projektow. Gtéwna modyfikacja
polega na dodaniu barw Polski do obowigzkowego
zestawu znakéw. Wzory zostang wkrétce zamiesz-
czone na stronie rpo.slaskie.pl

madzonej dokumentadji). Jesli prowadzisz jednoczesnie wiecej
projektow, mozesz zetknac sie z kontrolg krzyzowa, w trakcie
ktorej sprawdzane jest w systemie informatycznym instytucji,
na miejscu realizacji projektu lub w Twojej siedzibie, czy w ra-
mach Twoich réznych przedsiewzie¢ nie byty finansowane te

Wzory obowiazujace od 1 stycznia 2018 roku

Poziomy uktad znakéw

Fundusze .
jski Rzeczpospolita
Europejskie
H Program Regionalny Polska

Tablica informacyjna i pamigtkowa

i Fundusze i

pejskie Rzeczpospolita pejska -
Europejskl Unia Eurcpejsk
Progr “"Jﬂ"“"""\r - olska o ""R‘]“""“"‘"

Termomodernizacja budynku laboratorium wraz z odzyskiem
ciepta z budynku Wydziatu Chemii - etap koficowy inwestycji.

Cel projektu: Poprawa jakosci powietrza przez zmniejszenie zuzycia energii

Beneficjent: Szkota Wyzsza w Mieicie

47 Slaskie.

% Slaskie.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Plakat informacyjny

[Nazwa beneficjenta do uzupetnienia]
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy
Europejskich [tytut projektu do uzupetnienia]

Celem projektu jest: [cel projektu do uzupetnienia]

Dofinansowanie projektu z UE: [kwota w PLN do uzupetnienia)

Eroparik i Slaskie, Uit
ey T PoU%6 2 Py Regnsinegs



http://rpo.slaskie.pl/

STREFA BENEFICJENTA

same wydatki. Podczas kontroli na zakonczenie projektu bada
sie kompletnos¢ dokumentacji i jej zgodnos¢ z procedurami.
Po finalizacji projektu spotkasz sie z kontrolg trwatosci, weryfi-
kujaca, czy nie zaszty jakies zmiany, m.in. zaprzestanie produkdji,
przeniesienie jej poza obszar wojewddztwa Slaskiego, zmiana
wtasnosci infrastruktury. Kontrole moga by¢ przeprowadzane
nie tylko przez SCP, ale takze inne instytucje, np. Krajowa Admi-
nistracje Skarbowa, Najwyzsza Izbe Kontroli, jak réwniez Komi-
sje Europejska czy Europejski Trybunat Obrachunkowy.

Po kontroli zostaniesz powiadomiony o jej wyniku. Gdyby oka-
zato sie, ze wymagane sa dodatkowe wyjasnienia, bedziesz miat
czas, aby sie do nich przygotowac — naprawic ewentualne btedy
lub odwotac sie od decyzji. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci
lub pytania, jeszcze przed kontrolg skontaktuj sie z pracownika-
mi SCP, ktdrzy doradza, w jaki sposéb prowadzi¢ projekt zgodnie
Z umowa, poniewaz w przypadku wykrycia nieprawidtowosci,
ktora nie zostanie usunieta, bedziesz musiat zwrdcic srodki, jesli
juz zostaty wyptacone, a nawet moga grozi¢ Ci sankcje karne
i administracyjne — pozbawienie na okres trzech lat mozliwosci
otrzymania dotacji unijnych, przeznaczonych na realizacje pro-
gramoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich. Jesli
zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa lub naduzycia
finansowego, pracownicy scp maja obowigzek poinformowac
wiasciwe organy administracyjne lub sagdowe.

Co powoduje naruszenie zasady trwatosci?

zaprzestanie dziatalnosci

Jak sie przygotowac?

Przeczytaj obszerny tekst Nie obawiaj sie kontroli za-
mieszczony w nr 2 poradnika, w ktérym znajdziesz
wiele praktycznych wskazéwek, a ponadto nasz eks-
pert, Krzysztof Lorenc, kierownik Wydziatu Kontroli
SCP opisuje najczesciej wystepujace uchybienia i in-
formuje, jak im zaradzi¢. Archiwalne numery ,Fun-
duszy dla Biznesu” znajdziesz na stronie www.scp-
slask.pl, zaktadka Skorzystaj/Poradnik przedsiebiorcy.

Trwatos¢ projektu

Po zakonczeniu realizacji projektu, od momentu przekazania Ci
ostatniej ptatnosci, rozpoczyna sie okres trwatosci, czyli utrzy-
mania osiggnietych celdw i efektow. W przypadku MSP okres
ten wynosi trzy lata, a duzych przedsiebiorstw — pie¢. W tym
czasie jestes zobowiazany do obserwacji wskaZnikow oraz
przedstawiania sprawozdan na kazde wezwanie instytucji. Jesli
pojawia sie okolicznosci, wskutek ktorych trwatos¢ moze zostac
lub juz zostata naruszona, powiadom o tym SCP.
Konsekwencja naruszenia zasady trwatosci moze byc¢ zwrot
Srodkow wraz z odsetkami liczonymi proporcjonalnie do okresu
niezachowania obowigzku trwatosci.

przeniesienie dziatalnosci poza wojewddztwo Slaskie
niezgodna z umowg o dofinansowanie zmiana formy prawnej przedsiebiorstwa

utrata statusu MSP

sprzedaz dofinansowanej infrastruktury lub wykorzystywanie jej niezgodnie z zatozonymi celami

likwidacja miejsc pracy zatozonych w projekcie

w przypadku MSP — przeniesienie w ciagu 10 lat dziatalnoéci poza obszar Unii Europejskiej
inne istotne zmiany, ktére wptywaja na charakter i cele projektu


http://www.scp-slask.pl/
http://www.scp-slask.pl/

HARMONOGRAM KONKURSOW

NAJBLIZSZE NABORY W SCP

I NOWOCZESNA GOSPODARKA

Dziatanie 1.2 Badania, rozwdj i innowacje w przedsiebiorstwach

ponad 46 min euro

Przewidywany termin naboru wnioskow: UWAGA! PRZEDEUZAMY NABOR DO 28.12.2017

Przeznaczony dla: mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw

Mozna uzyska¢ dofinansowanie na:
1. Tworzenie lub rozwdj istniejacego zaplecza badawczo-rozwojowego w przedsiebiorstwach stuzacego ich dziatalnosci innowacyjnej
2. Wsparcie prac B+R w przedsiebiorstwach

Maksymalny poziom dofinansowania: 80%

11l KONKURENCYJNOSC MSP

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP

ponad 15 min euro

Przewidywany termin naboru wnioskow: 29.12.2017-7.02.2018

Przeznaczony dla: mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

Mozna uzyska¢ dofinansowanie m.in. na: wdrozenie i komercjalizacje innowacji produktowych i procesowych

Maksymalny poziom dofinansowania: 50%

Plik przedstawiajacy szczegdtowy opis wydatkéw kwalifikujacych sie do dofinansowania mozna pobrac
ze strony www.scp-slask.pl — zaktadki Strefa beneficjenta/Dokumenty, dokument Wytyczne programowe
w zakresie kwalifikowania wydatkow z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020. Wszystkim konkursom towarzysza spotkania z osobami, ktére chca wzigé w nich
udziat. Zachecamy do sktadania wnioskéw.


http://www.scp-slask.pl/

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Dabrowskiego 23, parter, sektor C
40-037 Katowice

poniedziatek 7.00-17.00

od wtorku do pigtku 7.30-15.30
Telefony:

327740172

327740193

327740194

Punkt Kontaktowy SCP

Slaskie Centrum Przedsiebiorczoéci
ul. Katowicka 47, 1 pietro, pokdj 101
41-500 Chorzéw

od poniedziatku do pigtku 7.30-15.30
Telefony:

3274391 67

327439171

327439177

Fax: 32 743 91 61

Fundusze z . . Unia Europejska
Europejskie // SlQSkle. SCpe Europejski Fundusz -

Program Regionalny il ' Rozwoju Regionalnego

Publikacja wspdétfinansowana ze Srodkow Unii Europejskiej
- Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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